STATUTO
“Fondazione MondoALTRO"”

Art. 1 - Costituzione

Ai sensi dei canoni 114, 155 § 3, 1281, 1303 § 1 e successivi del Codice di
Diritto Canonico e delle norme dell’'ordinamento italiano, con decreto del 10
marzo 2011 di S.E. Mons. Francesco Montenegro, Arcivescovo Metropolita di
Agrigento, e eretta in persona giuridica pubblica nell’'ordinamento canonico la
Fondazione di Religione e di Culto "MondoALTRO", in seguito detta
“"Fondazione”.

Art. 2 - Sede
La Fondazione ha sede legale in Agrigento, nella Piazza Don Minzoni, 19.

Art. 3 - Scopo

La Fondazione persegue primariamente scopi di religione e di culto, accogliendo
le indicazioni che la Diocesi di Agrigento propone attraverso i suoi organismi
pastorali, in particolare I'ufficio pastorale Caritas Diocesana. La Fondazione non
ha scopo di lucro.

Art. 4 - Compiti

4.1.La Fondazione si propone la formazione del clero, dei religiosi e dei laici della
diocesi alle tematiche evangeliche della carita cristiana e di quelle connesse
della promozione umana e sociale cristianamente ispirate, promuovendo a tale
scopo iniziative di formazione e di educazione cristiana.

4.2, La Fondazione fa propri i principi cristiani e orienta tutte le sue attivita allo
scopo di diffondere il vangelo della Carita, secondo i principi evangelici, le
norme ed il Magistero della Chiesa cattolica e, pertanto, rigetta e rifugge
qualunque attivita che sia in contrasto con la dottrina cristiana, impegnandosi
ad assumere e mantenere uno stile che sia coerente con il credo professato.

4.3. La Fondazione persegue fini di solidarieta sociale, secondo le indicazioni che le
perverranno dall'ufficio pastorale Caritas Diocesana.

4.4, La Fondazione operera nei settori della beneficenza, dell'assistenza sociale,
della formazione e dell'attivita missionaria, con divieto di svolgere attivita
diverse da quelle indicate nel presente articolo, eccezion fatta per quelle ad
esse direttamente connesse.

4.5, Per il raggiungimento dei propri obiettivi la Fondazione potra:

1) indire, organizzare e coordinare, in collegamento con la Caritas Italiana e/o
I'Ufficio pastorale Caritas Diocesana, interventi di emergenza in caso di
pubbliche calamitd che si verifichino in Italia e/o all'estero;

2) realizzare studi e ricerche sui bisogni, per aiutare a scoprirne le cause, per
preparare piani di intervento sia curativi che preventivi nel quadro della
programmazione pastorale unitaria della Diocesi, e per stimolare I'azione delle
istituzioni civili e un'adeguata legislazione;

3) contribuire allo sviluppo umano e sociale nei Paesi in via di sviluppo con la
sensibilizzazione dell'opinione pubblica, con la prestazione di servizi, con aiuti
economici a componenti di comunita estere, sia direttamente sia coordinando le
iniziative dei vari gruppi e movimenti attivi nel settore;

4) fornire aiuti a persone svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari, promuovendone la partecipazione alla
societa civile e alla comunita ecclesiale;
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4.6.

5) gestire le iniziative e le opere caritativo-assistenziali promosse dall’ufficio
pastorale Caritas Diocesana sul territorio nazionale e all‘estero;

6) avviare collaborazioni con enti pubblici e privati per il raggiungimento dei fini
statutari e, in particolare, per la promozione della cultura della caritd e la
promozione umana integrale;

7) collaborare con [I'ufficio pastorale Caritas Diocesana nell‘attivita di
promozione ed accompagnamento delle Caritas Parrocchiali della Diocesi, nel
rispetto delle direttive fornite dall’Ufficio;

8) interagire e collaborare, per conto dell’ufficio pastorale Caritas diocesana con
le altre Caritas Diocesane e/o con gli enti che operano per conto delle stesse;
9) promuovere la raccolta di fondi per le finalita sopra elencate;

10) svolgere tutte quelle attivita direttamente connesse con quelle di cui ai
punti precedenti, che risultassero utili e opportune per il raggiungimento dei fini
statutari.

Restano di esclusiva competenza dell’ufficio pastorale Caritas Diocesana le
attivita sue proprie di indirizzo pastorale, di animazione e promozione della
carita nella Comunita ecclesiale e del coordinamento delle opere caritative
diocesane.

Art. 5 = Patrimonio e Mezzi

Il patrimonio iniziale della fondazione e costituito da € 100.000,00 (centomila
euro) conferito dalla Diocesi. Tale patrimonio potra essere incrementato da
eredita, lasciti e donazioni con tale specifica destinazione e da ogni altra
entrata destinata per deliberazione del Consiglio di Amministrazione ad
incrementarlo.

Spetta al Consiglio di Amministrazione decidere gli investimenti del patrimonio,
sentito il parere vincolante del Vescovo diocesano.

I mezzi per lo sveolgimento dell’attivita della Fondazione sono altresi costituti
da:

1) quota parte dell’'8Xmille del gettito IRPEF riservato alle opere di carita che il
Vescovo diocesano destina alla Fondazione. Tale quota viene versata
annualmente nelle casse della Fondazione da parte dell’Ufficio dell’Economo
Diocesano;

2) eventuali donazioni, eredita e legati accettati ai sensi delle disposizioni
previste dal diritto canonico e civile;

3) contributi e/o offerte della Diocesi, delle parrocchie e di altri enti ecclesiastici
o civili;

4) offerte di singole persone, di aziende o societa;

5) introiti provenienti da convenzioni appositamente stipulate con enti pubblici
e privati per la gestione di servizi;

6) introiti provenienti da azioni di progettazione sociale a valere su fondi
pubblici e privati.

Art. 6 - Organi

Sono organi della Fondazione:

s Il Presidente

¢ Il Vicepresidente

e Il Consiglio di Amministrazione
¢ I| Coordinatore Operativo

¢ I| Sindaco

¢ I| Revisore dei Conti
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Art. 7 - Presidente

. Il Presidente della Fondazione € nominato dal Vescovo di Agrigento.
Al fine di garantire che la Fondazione rimanga fedele al suo mandato statutario
di Braccio Operativo di Caritas Diocesana Agrigento, rispondendo alle
medesime linee di indirizzo pastorale, nella carica & nominato il Direttore
dell’Ufficio della Caritas Diocesana, salvo che il Vescovo, per comprovate
ragioni, non decida di fare altrimenti.
Nel caso in cui la nomina del Presidente non sia esplicitata nel conferimento
dell'incarico al Direttore, sara cura del Vice Presidente della Fondazione
assumere le funzioni di supplenza e sollecitare la definizione della nomina nel
pil breve tempo possibile.

7.2. 1l Presidente:
« ha la rappresentanza legale della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio;
» garantisce la puntuale esecuzione delle delibere del Consiglio di
Amministrazione;
« compie gli atti di straordinaria amministrazione deliberati dal Consiglio di
Amministrazione;
« convoca e presiede le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

7.3. Per gli atti di straordinaria amministrazione & necessaria la delibera del
Consiglio di Amministrazione approvata da parte del Vescovo diocesano,
nonché la licenza della Santa Sede per gli atti il cui valore superi la somma
fissata dall'Autorita Centrale competente, o che abbiano per oggetto beni di
pregio storico e artistico.

7.4. 1l Presidente, in caso di urgente necessita, nell'impossibilita di convocare il
Consiglio di Amministrazione, pud assumere una Determina d'urgenza d’intesa
con I'Ordinario diocesano. Tale atto dovra essere sottoposto alla ratifica del
Consiglio di Amministrazione nella sua riunione successiva, da fissarsi
improrogabilmente entro il termine di mesi due.

7.5. In caso di suo impedimento, il Presidente pud delegare specifiche sue mansioni
al Vicepresidente o a singoli Consiglieri.

7.6. Il Presidente puo delegare, con procura speciale, impiegati della Fondazione per
il compimento di singoli atti.

Art. 8 - Il Vicepresidente

. Il Vicepresidente & nominato dal Vescovo di Agrigento.
Il Vicepresidente della Fondazione sostituisce il Presidente in caso di assenza o
impedimento. Egli, inoltre, esercita quelle funzioni che gli vengono delegate in
via generale o ad actum dal Consiglio di Amministrazione o dal Presidente.

o o
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Art. 9 - Consiglio di Amministrazione

9.1. Esso & composto da quattro membri: il Presidente, il Vice presidente e due
membri nominati dal Vescovo. Fra i membri del Consiglio saranno attribuite le
funzioni di segretario e responsabile per 'amministrazione.

9.2. Tutte le cariche istituzionali della Fondazione non danno diritto ad alcun
compenso, fatta salva la possibilita di riconoscere rimborsi-spese relativamente
ad attivita direttamente connesse all’incarico.

9.3. Il Consiglio:

a) approva i programmi di attivita propostigli;

b) coadiuva il Presidente nell'assolvimento dei compiti previsti dallo statuto;

c) approva i bilanci annuali, corredandoli di una relazione illustrativa da
trasmettere al Vescovo della Diocesi entro il termine di giorni quindici;
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d)

e)

a)

h)

1)

9.4.

9.5.
9.6.

a)

b)
<)

d)
e)

a)

delibera in ordine ad atti di straordinaria amministrazione entro i limiti stabiliti
dalle vigenti norme canoniche per gli enti ecclesiastici; formula una proposta da

sottoporre al Vescovo diocesano perché conceda il proprio nulla osta per gli atti
di straordinaria amministrazione per i quali & richiesta la licenza della Santa

Sede;

delibera, a maggioranza assoluta dei componenti, le modifiche statutarie,
presentandone il testo al Vescovo diocesano per I'approvazione;

delibera in merito all’assunzicne e/o al licenziamento del personale e ne
determina il trattamento giuridico ed economico;

approva il regolamento concernente l'organizzazione ed il funzionamento delle
specifiche strutture di cui dispone per il raggiungimento delle finalitd della

Fondazione;

delibera sugli orientamenti programmatici dell’attivitd e su eventuali accordi di
collaborazione tra la Fondazione ed altri soggetti;

nomina il Coordinatore Operativo, scegliendolo tra i dipendenti gia in forza a
Fondazione o assumendolo appositamente;

riceve annualmente dal Coordinatore Operativo la relazione sullo stato di
avanzamento delle attivita della Fondazione.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio, & necessario che tutti i membri
siano stati legittimamente convocati e che almeno tre componenti siano
effettivamente presenti alla seduta. La Convocazione pud avvenire tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, telefono, fax, e-mail con avviso di
ricevimento, SMS o Whatsapp da inviarsi con almeno tre giorni di anticipo
rispetto alla data fissata. Della convocazione del Consiglio di Amministrazione e
del relativo Ordine del Giorno dovra essere data comunicazione al Vescovo, il
quale potra decidere di partecipare.

Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza; in caso di parita di voti,
& determinante il voto del Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce in via ordinaria almeno tre volte

all'anno.

Art. 10 - Durata delle cariche

Il Presidente, i Consiglieri, il Sindaco e il Revisore durano, di norma, in carica
cingue anni, salvo che il Vescovo diocesano non ritenga, all’atto della nomina,
di stabilire un periodo diverso. Tutte le cariche sono rinnovabili. Le nomine sono
revocabili in ogni momento, per giusta causa, da parte del Vescovo; per la
rimozione del Sindaco e del Revisore & necessario un grave motivo.

Art. 11 - Il Coordinatore Operativo

Il Coordinatore Operativo, quando nominato, rappresenta il trait dunion tra il
Consiglio di Amministrazione e i dipendenti della Fondazione; riceve e da
attuazione alle indicazioni fornite dal Presidente, occupandosi in particolare di:
monitorare (in collaborazione con i relativi referenti) i servizi diocesani, le
necessita logistiche e le eventuali turnazioni;

garantire la manutenzione e la gestione dei beni immobili e degli automezzi;
garantire il rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro stabilite dal

CdA;

ideare e curare le azioni di fundraising;
vigilare sull’attivita di progettazione e di project management e di ricerca

possibili bandi;

riferire quadrimestralmente al Presidente e al CDA;

presentare al
Fondazione;

CDA una

relazione annuale sullo stato delle attivita di
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h) interagire strettamente con il Segretario-Amministrativo della Caritas
Diocesana per gli aspetti legati al personale, alla contabilita e ai pagamenti.

Art. 12 - Il Sindaco

Il Sindaco - nel caso in cui la sua nomina sia un obbligo di legge - & nominato

dal Vescovo, tra i soggetti in possesso delle qualifiche necessarie ad espletare

le funzioni di controllo per un quinquennio, pud essere riconfermato per piu

quinguenni successivi, ma non puod essere rimosso se non per gravi e

comprovati motivi.

Il Sindaco

e vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; _

eesercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;

* pud compiere atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, chiedere al Consiglio
di Amministrazione notizie sull’andamento dell’attivita della Fondazione o su
determinati affari.

Art. 13 - Il Revisore dei Conti

II Revisore dei Conti — nel caso in cui la sua nomina sia un obbligo di legge - &
nominato dal Vescovo, tra i soggetti in possesso delle qualifiche necessarie ad
espletare le funzioni di Revisione contabile per un quinquennio, pud essere
riconfermato per piu quinguenni successivi, ma non pud essere rimosso se non
per gravi e comprovati motivi. Pud coincidere con il Sindaco.

Il Revisore dei Conti:

« esercita la vigilanza sul bilancio, svolgendo un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto;

« ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del C.d.A.,
di cui deve ricevere convocazione nelle stesse modalita dei Consiglieri;

» puo svolgere indagini presso i responsabili finanziari e contabili:

e pud svolgere I'analisi della rispondenza del Bilancio e della relazione di
missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui egli & a conoscenza a
seguito della partecipazione alle riunioni del C.d.A, dell’esercizio dei suoi
doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di
ispezione e controllo

= -

Art. 14 - Rapporti con i dipendenti, i collaboratori e i volontari della
Fondazione

14.1.Tutti coloro i quali, a diverso titolo, prestano la loro opera a favore della
Fondazione, siano essi dipendenti, collaboratori a progetto o occasionali,
semplici volontari o operatori in Servizio Civile, si impegnano a svolgere il
proprio servizio nel pieno rispetto delle finalita istituzionali della Fondazione,
mantenendo uno stile consono alle motivazioni espresse nell’art. 3.

14.2.Nel caso in cui vengano posti in essere atteggiamenti ritenuti contrastanti e non
conciliabili con quelli della Fondazione, & facolta del Consiglio richiamare il
collaboratore in forma scritta, con raccomandata A/R. In caso di reiterazione, il
Consiglio di amministrazione ha la facolta di considerare il comportamento
suddetto quale giusta causa di licenziamento e, conseguentemente, di
interrompere il rapporto di collaborazione.
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Art. 15 - Il Bilancio
15.1."'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
15.2.11 bilancio consuntivo deve essere approvato dal Consiglio della Fondazione
entro il 15 aprile, e congiuntamente con l'approvazione del soggetto di
revisione e controllo, viene presentato al Vescovo perché ne abbia debita
conoscenza.
Il bilancio preventivo deve essere approvato dal Consiglio della Fondazione
entro il 28 febbraio dell’anno in corso e presentato quindi al Vescovo diocesano.
15.3.Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere esclusivamente destinati per la
realizzazione delle attivita istituzionali della Fondazione o di quelle direttamente
connesse.

Art. 16- Estinzione

L'estinzione della Fondazione potra essere decretata dal Vescovo diocesano, il
quale, nel medesimo decreto, designera l|'ente non lucrativo, con finalita
analoghe, di utilita sociale, religione o culto cui devolvere il patrimonio residuo.

Art. 17 - Rimando alle norme di legge

Per quanto non sia previsto espressamente dal presente Statuto, si applicano le
norme del Codice di Diritto Canonico e del Codice Civile nonché le leggi dello
Stato italiano.
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